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姫路市は兵庫県南西部に位置し、瀬戸内海に面して

いる人口約 53万人の中核市です。姫路駅から京阪神

方面へのアクセスも良好でバスなどの交通網や商業

施設も充実、一年を通して気候も温暖であるなど

の特徴があります。

ブランド総合研究所が発表した「地域ブランド調査

2023 魅力度上位 100 市区町村ランキング」では全

国で 29位、兵庫県内でも２位の高評価を得ています。
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※職員数464名
（令和6年5月1日現在）
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介護職員がより働きやすい環境になるよう努めています!
介護事業庶務担当は、事業所で働くケアマネジャーやサー
ビス提供責任者等の介護職員を支えられるよう、日々業務
と向き合っています。介護職員が安心して働けるように精
一杯サポートし、介護サービスを利用するお客様が自分ら
しくご自宅で暮らせるように貢献することが私の役割だと
考えており、今の仕事にやりがいを感じています。
今後は、現場の職員がより一層安心して働いてもらえる
環境を生み出していきたいです。

資格補助制度があります!
大学では、地域社会学を専攻しており、ある社協事業のフィールドワーク調査を行ったこと

がきっかけで、地元の社協で働きたいと思うようになりました。姫路市社協では、専門の福祉
資格がなくても、入職後に社会福祉主事任用資格を取得できるような研修制度が充実してい
ます。

姫路市社協は様々な福祉課題に対して、幅広い事業や取り組みをしています。福祉に興味がある方や、社会貢献がしたい
方はぜひ私たちと一緒に働きませんか。

８：35 始業､朝礼
１日の業務確認
請求事務
専門職へのフォロー・対応

12：00 昼休憩
13：00 市に請求書類提出
15：00 ミーティング資料作成
17：20 退勤

主事補
勤続年数３年(令和３年度入職）

介護事業庶務担当

地域福祉課では、地域の方と一緒につどい場の支援に取
り組んでいます。また、災害ボランティアの養成や市内の
小中学校へ福祉教育として「地域のふれあい活動」について
紹介したりと幅広く事業を行っています。
たくさんの方々との出会いがあり、人とひとのつながり
がとても大切だと感じます。そして、一人で完結するので
はなく、チームプレーでより良い地域福祉推進の支援を目
指して頑張っています。

地域に出向くと自治会長や民生委員とお話する機会が多く、はじめは緊張と不安でいっ
ぱいでした。しかし、地域活動に積極的に参加することで、少しずつ地域の方と信頼関係を
築いていけるようになったと思います。また、参加者との会話を通して考えや視野が広が
り、自分自身も成長することができているのではないかと感じています。

はじめは不安を感じることもたくさんあると思いますが、周りの先輩にすぐに相談ができるので、安心して業務に取り組
むことができます。地域の方と一緒に、ふれあいの活動を盛り上げていければと思います。

８：35 始業､朝礼
１日の業務を確認

９：00 社協支部へ訪問し、
社協支部事業の状況把握

12：00 昼休憩
13：00 広報の原稿作成
15：00 助成金支出に関する事務作業等
17：20 退勤

主事
勤続年数５年(平成31年度入職）

地域福祉課
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総務課は、法人運営や会計・経理事務、労務管理や採用・
給与処理等、職員のみなさんが安心して働けるよう、安定し
た会社の運営を行えるよう業務に取り組んでいます。
入職したての頃は、社会保険って何？雇用保険の役割と
は？という初めてのことばかりで右往左往していました。
周囲の先輩方に手助けしていただきながら、職員のみなさ
んの質問や疑問に寄り添って対応ができるように日々精進
しています。

福利厚生が充実しています!
育児休業（子が３歳まで）や子の看護休暇、介護休暇・介護休業等、ライフスタイルの変化

に合わせて必要となる福利厚生が充実しています。無理なく働き続けることができるよう、

利用していただけたらと思います。

８：35 始業､朝礼

１日の業務確認

９：00 調査の回答、証明書の作成

12：00 昼休憩

13：00 職員安全衛生委員会の準備・開催

15：30 健康診断のデータ作成

17：20 退勤

総合相談支援課

総 務 課

主任
勤続年数11年(平成25年度入職）

主事
勤続年数４年(令和２年度入職）
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採用までの流れ
案
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手
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一次試験

※合格者のみ二次試験へ

筆記試験

集団面接

二次試験
①集団討議

②小論文

③個別面接

合
格
発
表

内
　
定

事
前
研
修

採
　
用

数字で知る姫路市社協数字で知る姫路市社協

男女比率 20歳代の割合 勤続年数

出身学部・学科の
構成割合

女性管理職の割合

女性の出産休暇、
育児休業取得率

職員居住地の
構成割合

職員（総合職）＝３０名（令和３年６月1日現在）

30％
男性男性
53.3％53.3％

女性
46.7％

福祉学部・学科以外福祉学部・学科以外

80％80％
福祉学部・学科

20％
姫路市以外姫路市以外

16.7％16.7％
姫路市内

83.3％

10年～10年～
56.7％56.7％

1～9年
43.3％

35.2％

100％

待遇は公務員に準じており異動も市内
に限られています。
公益性の高い団体であるため、安心して
働ける職場だと思います。
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51.7％ 48.3％ 38％ 62％

69％ 31％

34.5％

30.8％

職員(総合職)＝29名(令和6年5月1日現在)

27.6％ 72.4％
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どんな活動をしているか、
もっと知りたい方は
ＳＮＳ、ライン、ホームページへ‼

ライン インスタグラム フェイスブック


